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Mardi 10 mars - Montgellafrey
18h - 20h - Salle communale de Montgellafrey

Mercredi 11 mars - Saint-François Longchamp
18h - 20h - Salle d’animation - Office du Tourisme

Jeudi 12 mars - Montaimont
18h - 20h - Salle communale de Montaimont

Nous vous invitons à venir rencontrer vos candidates  
et candidats lors des réunions publiques organisées  
dans vos villages.

Ces rencontres se veulent avant tout des temps d’échange 
et de dialogue, pour partager ensemble un projet commun, 
ambitieux et tourné vers l’avenir, et vous présenter notre 
équipe ainsi que nos propositions pour Montaimont, 
Montgellafrey et Saint-François-Longchamp.

Chaque réunion se conclura par un verre de l’amitié,  
et nous serons très heureux de vous y retrouver nombreux.

Amaury 
de Lacoste

Yves 
De Bel Air

Nathalie 
Vergne

Audrey 
Sprocq

Antoine 
Chauvet

Vincent 
De Boni

Brigitte 
Ravoire

Nathalie 
Escoffier

Rodolphe 
Bonnivard

Hervé 
Bléjean

Amélie 
Milleret

Charlène 
Rozé

Jean-Jacques 
Soullié

Mickaël 
Blanc

Virginie 
Carret

Martine 
Travadon

pour découvrir notre 

équipe et nos propositions 

détaillées  pour la commune

Marc 
Perron

Nino 
Pothet

Sylvie 
Brun
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Date des élections : 1er tour : dimanche 15 mars
2e tour : dimanche 22 mars

Une question, une suggestion, écrivez-nous :  
contact@sfl2026.fr

Agir aujourd’hui, préparer demain

Saint François Longchamp . Montaimont .  Montgellafrey

Scannez ce  

QR code 
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Nous souhaitons une organisation claire, transparente et équitable,  
dans laquelle chaque territoire est pleinement représenté.

Notre ambition est de renforcer la proximité de la commune avec ses habitants, 
en s’appuyant sur des interlocuteurs clairement identifiés, dotés d’une réelle 
capacité d’action pour améliorer le fonctionnement de la commune au quotidien.

 
L’organisation du Conseil municipal reposera sur une répartition claire des rôles :

•� Un Maire, qui pilote les dossiers stratégiques et transverses, veille au bon 
fonctionnement du Conseil municipal et garantit une gouvernance fluide et 
transparente, en rendant compte régulièrement de l’action municipale auprès des 
habitants.

• �Un Maire délégué par territoire qui est l’interlocuteur privilégié des habitantes et 
habitants de son village. Il gère avec autonomie les sujets relevant de son territoire, 
avec l’appui de l’ensemble de l’équipe municipale. Chaque Maire délégué sera 
épaulé par un adjoint dédié et disposera d’un budget propre, lui permettant  
de répondre rapidement aux besoins des habitants.

Les sujets transverses ou stratégiques de la Commune Nouvelle seront étudiés au 
sein des différentes commissions puis validés par l’ensemble du Conseil Municipal. 
Chaque élu y contribuera en fonction de ses compétences, pour faire avancer les 
dossiers de manière efficace.

Nous souhaitons également associer davantage les habitants et l’ensemble des 
acteurs qui le souhaitent à la vie de la commune, en valorisant les compétences, les 
expériences et les initiatives locales. Ce fonctionnement plus ouvert et plus inclusif 
permettra d’enrichir la réflexion collective et de prendre des décisions plus justes, 
plus pertinentes et mieux adaptées aux réalités du terrain.

 
Notre objectif : une commune qui fonctionne mieux et plus justement, en 
redonnant toute leur place aux villages et aux habitants, grâce à des élus  
de proximité, efficaces et responsables.

Amaury de Lacoste
Maire

Brigitte Ravoire
Maire Déléguée 

Saint-François Longchamp

Nathalie Vergne 
Maire Déléguée 

Montaimont

Audrey Sprocq 
Maire Déléguée 
Montgellafrey
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Sa mise en œuvre sera portée par une équipe engagée et expérimentée,  
composée d’élus ayant déjà exercé un ou plusieurs mandats, de chefs d’entreprise habitués 
à mener à bien des projets complexes, et de citoyens fortement investis dans la vie locale. 

Ensemble, nous voulons mettre cette expérience et ces compétences au service  
de l’intérêt général et de chacun de nos villages.   

Ce programme repose sur une ambition simple :  
améliorer concrètement le quotidien des 
habitantes et des habitants de Montaimont, 
Montgellafrey et Saint-François-Longchamp, 
tout en préparant l’avenir de notre territoire.  
Il s’appuie sur une organisation plus proche du 
terrain, à l’écoute des territoires qui composent 
la commune, sur une gestion responsable, une 
station dynamique et une attention constante 
portée au cadre de vie et à l’environnement.

1. �Une commune mieux organisée,  
proche de ses habitants

Nous voulons une commune qui fonctionne 
simplement, efficacement et équitablement 
pour tous les villages.

• �Une organisation claire, avec des élus identifiés 
et des décisions prises au plus près du terrain

• �Des maires délégués autonomes dans chaque 
village, avec un budget dédié pour répondre 
rapidement aux besoins locaux

• �Des services publics de proximité : accueil dans 
chaque mairie, agents communaux présents  
sur leur territoire, fédération des moyens en cas 
de «coup dur»

• �Une information régulière et transparente  
sur les projets et les décisions

• �Une vraie place donnée aux habitants, avec des 
temps de concertation sur les sujets importants 
pour l’avenir de la commune

2. �Station et tourisme : agir maintenant, 
préparer l’avenir

La station est un moteur essentiel du territoire. 
Nous voulons la rendre plus vivante aujourd’hui 
et durable demain.

• �Redynamiser l’accueil, les animations  
et les commerces, toute l’année

• �Développer le tourisme hors hiver :  
vélo, randonnée, tyrolienne et autres  
activités estivales 

• �Mieux valoriser les chemins communaux, 
les liaisons entre villages et station, et le 
patrimoine

• �Améliorer l’expérience des visiteurs :  
signalétique claire, parkings mieux organisés  
et goudronnés, accueil renforcé

• �Construire une vision partagée à long terme 
pour la station et préparer sereinement l’avenir 
du domaine skiable

3. �Urbanisme, logement et cadre de vie
Aménager le territoire avec bon sens,  
sans le dénaturer, et répondre aux besoins  
des habitants.

• �Mettre à jour le PLU pour maîtriser  
le développement de la commune

• �Favoriser les logements pour les habitants,  
les actifs et les saisonniers

• �Lutter contre les lits froids et encourager la 
rénovation et la mise en location des logements

• �Améliorer le cadre de vie : voirie entretenue, 
circulations piétonnes plus sûres, ouverture de 
la route Montgellafrey-Station à l’année  
et entretien de la route de la Buffe

• �Repenser le centre-station, les secteurs des  
4 Vallées, des Longes et de 1450 pour les rendre 
toujours plus agréables, plus accessibles  
et plus vivants

4. �Des finances communales saines 
et transparentes

Chaque euro dépensé doit être utile et compris 
par les habitants.

• �Faire un état des lieux clair des finances 
communales et le partager

• �Donner à chaque village une autonomie 
financière pour ses projets du quotidien

• �Mieux planifier les investissements pour éviter 
les décisions subies et garantir de la visibilité, 
en mettant en place un plan pluriannuel 
d’investissements sur la durée du mandat

• �Réduire les dépenses inutiles et prioriser  
ce qui est vraiment nécessaire

• �Aller chercher toutes les subventions possibles 
pour financer les projets 

5. �Environnement, énergie 
et montagne durable

Protéger notre environnement, 
c’est préparer l’avenir de la commune.

• �Réduire les consommations d’énergie  
des bâtiments communaux

• �Préserver la ressource en eau et anticiper  
les risques naturels

• �Protéger les paysages, la biodiversité 
et l’agriculture de montagne

• �Encourager les mobilités plus propres : navettes, 
déplacements doux, bornes de recharge

• �Maintenir une station attractive tout  
en respectant les équilibres naturels


